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ROMÂNIA


                                
   VIZAT PENTRU LEGALITATE,

JUDEŢUL IAŞI



                    

         S E C R E T A R,

CONSILIUL LOCAL PAŞCANI
                             Cons. jr. ZUZAN MIRCEA
                                                           P R O I E C T
HOTĂRÂRE
privind modificarea Anexei nr. 1.4. la H.C.L. nr. 31/11.03.2011 privind aprobarea bugetului local de venituri şi cheltuieli, a programului  de investiţii cu finanţare din bugetul local şi a numărului de personal permanent şi temporar şi fondul salariilor de bază aferente municipiului Paşcani, pentru anul 2011

Consiliul Local al municipiului Paşcani, judeţul Iaşi;

Având în vedere Expunerea de motive întocmită de Primarul municipiului Paşcani înregistrată sub nr. 7620 /06.04.2011 prin care propune Consiliului Local al Municipiului Pascani modificarea Anexei nr. 1.4. la H.C.L. nr. 31/11.03.2011 privind aprobarea bugetului local de venituri şi cheltuieli, a programului  de investiţii cu finanţare din bugetul local şi a numărului de personal permanent şi temporar şi fondul salariilor de bază aferente municipiului Paşcani, pentru anul 2011;
Având în vedere raportul comun înregistrat sub nr. 7621 /06.04.2011 întocmit de Serviciul Buget Financiar Contabilitate şi compartimentul Resurse umane şi compartimentul Juridic şi Contecios din cadrul aparatului de specialitate al Primăriei municipiului Paşcani;   

Având în vedere adresa Instituţiei Prefectului Judeţului Iaşi nr. 6959 /28.03.2011,  înregistrată la instituţia noastră sub nr. 7162/30.03.2011 prin care se comunică numărul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelor, în conformitate cu prevederile art. I, alin. (14) din Legea nr. 13/2011 privind aprobarea O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare ;
Având în vedere avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 489335/ 12.08.2010 prin care se acordă aviz favorabil pentru funcţiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului şi a serviciilor publice subordonate ;

          Având în vedere prevederile art.III al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare ;
Având în vedere prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

          Având în vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, modificată şi completată;
Având în vedere prevederile art. 36, alin. (2) litera a) şi alin. (3) litera b) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, modificată şi completată ;


În temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală republicată, modificată şi completată ;
H O T Ă R Ă Ş T E:
Art. 1 Se aprobă modificarea Anexei nr. 1.4. la H.C.L. nr. 31/11.03.2011 privind aprobarea bugetului local de venituri şi cheltuieli, a programului  de investiţii cu finanţare din bugetul local şi a numărului de personal permanent şi temporar şi fondul salariilor de bază aferente municipiului Paşcani, pentru anul 2011, conform anexei nr. 1, parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 2 Biroul Administraţie Publică Locală va comunica prezenta hotărâre :
· Instituţiei Prefectului judeţului Iaşi ;

· Primarului municipiului Paşcani ;
· Serviciului Buget,Financiar,Contabilitate;

· Compartimentului Resurse umane;
· Pe site-ul institutiei;
· Mass-media
   INIŢIATOR DE PROIECT          

                   PRIMAR 

Dr. GRIGORE CRĂCIUNESCU

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ 


               CONTRASEMNEAZĂ,

CONSILIER, ______________                                  
              SECRETAR,









            Cons. jr. ZUZAN MIRCEA
Nr.  ________
Din  ___________ 2011
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI PAŞCANI                                 SE APROBĂ,

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
                 
               PRIMAR,

Nr. 7621 din 06.04.2011                                                   Dr. Grigore CRĂCIUNESCU 
REFERAT,
Având în vedere anexa nr.1.4 la H.C.L. nr. 31 din 11.03.2011 privind aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al municipiului Paşcani pentru anul 2011 prin care 
s-au aprobat numărul total de personal şi fondul de salarii facem următoarele precizări:

La activitatea Administraţie Publică au fost aprobate un număr de 99 de posturi fiind desfiinţate 26 de posturi vacante iar în cadrul Serviciului Public de evidenţă a persoanei a fost desfiinţat postul vacant de şef birou. 

Acest lucru nu este în concordanţă cu avizul A.N.F.P. nr. 489335/12.08.2010 privind funcţiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Paşcani, judeţul Iaşi şi a serviiciilor publice subordonate, deoarece au fost desfiinţate posturile unice de arhitect-şef  şi funcţiile publice de execuţie din cadrul compartimentelor: Monitorizarea Serviciilor de transport, Unitatea municipală de monitorizare a serviciilor publice, Implementarea sistemului de management de management al calităţii, Informatizare.

În conformitate cu prevederile  art. 36 alin.(1) şi alin.(2) din  Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismuuil, cu modificările şi completările ulterioare şi potrivit prevederilor art. 45, alin.(1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare la nivelul consiliilor locale municipale trebuie sa existe funcţia de arhitect-şef care conduce structura specializată în domeniul amenajării teritoriului şi al urbanismului ;

În acelaşi timp nu mai pot fi respectate prevederile art. 112 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi prevederile art. XVI din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv:

    a) pentru constituirea unui birou este necesar un număr de minimum 5 posturi de execuţie;

    b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuţie;
În această situaţie se află biroul Urbanism, amenajarea teritoriului disciplină în construcţii, Serviciul de Cadastru Fond funciar Consultanţă agricolă şi Serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanei care prin desfiinţarea funcţiilor publice vacante au rămas cu un număr insuficient de posturi pentru a putea fi păstrate structurile existente. 

De asemenea prin desfiinţarea posturilor vacante de Şef Birou Urbanism amenajarea teritoriului disciplină în construcţii, Şef Serviciu Taxe şi impozite locale şi Şef Serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanei, persoanele care au fost promovate temporar în aceste funcţii publice de conducere pe o perioadă de 6 luni nu îşi mai pot desfăşura  atribuţiile de conducere, fapt care împiedică buna desfăşurare a activităţii în cadrul acestor structuri.  

Numărul maxim de posturi  prevăzut la art.III, alin. (1) şi (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare numărul maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale, cu excepţia celor din cadrul capitolelor bugetare "Învăţământ" şi "Asigurări şi asistenţă socială", finanţate din bugetele locale, precum şi din capitolul bugetar "Sănătate" indiferent de sursa de finanţare este stabilit astfel :

- numărul maxim al posturilor pe care municipiul Paşcani îl poate avea potrivit O.U.G. nr. 63/2010 care cuprinde inclusiv funcţiile de primar, viceprimar, secretar – 270;

- numărul maxim al posturilor pentru serviciul comunitar local de evidenţă a persoanelor –   care a fost modificat de la 7 posturi la 19 posturi ;

- numărul maxim al posturilor pentru serviciul public de poliţie comunitară – 42 ;

- numărul maxim al posturilor care se poate adăuga pentru unităţile administrativ teritoriale care implementează proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile, numai pentru perioada implementării proiectelor – 10 ;
In numãrul maxim de posturi prevãzut de O.U.G. 63/ 2010 respectiv de 270 de posturi sunt incluse urmãtoarele activitãti :

*Aparatul de specialitate al primarului: 125 posturi din care 93 de functionari publici si 32 de personal contractual ;
*Directia Gospodãrie Comunalã  : 93 de posturi , toate posturile aferente personalului contractual;

*Activitatea de Intretinere si Reparare Strãzi : 20 de posturi , toate aferente personalului contractual;

*Serviciul  Administratia Pietelor :11 posturi , toate aferente personalului contractual;

*Muzeul Municipal Pascani: 2 posturi , ambele de personal contractual;

Total posturi : 251 din care 93 de functionari publici si 159 de personal contractual;

La care se adaugã : 

Serviciile publice locale înfiintate prin H.C.L :

*Biblioteca Municipalã : 6 posturi de personal contractual,   
*Casa de Culturã:           12 posturi de personal contractual ;
TOTAL POSTURI prevãzute conform O.U.G. 63/2010 : 269 din care 93 de functionari si 176 personal contractual ;

CENTRALIZATOR
	Activitatea
	Nr. posturi functionari publici
	Nr. posturi personal contractual
	TOTAL POSTURI

	Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pascani
	93
	32
	125

	Directia Gospodãrie Comunalã
	-
	93
	93

	Intretinere si Reparare Strãzi 
	-
	20
	20

	Administratia Pietelor
	-
	11
	11

	Muzeu
	-
	2
	2

	Servicii publice locale înfiintate prin HCL

	Biblioteca Municipalã- cu personalitate juridica  
	6
	6

	Casa de Culturã- cu personalitate juridicã  
	12
	12

	Total posturi conform numãrului prevãzut în O.U.G/63/2010
	93
functionari publici
	176
personal contractual
	269

	Servicii în afara numarului de 270 conform OUG 63/2010

	Serviciul Comunitar  de Evidentã a Persoanei 
	17
	2
	19

	Serviciul Politia Comunitarã
	35
	7
	42

	„Asigurãri si Asistentã Socialã”

	Cantinã de Ajutor Social
	-
	8
	8

	Asistentã Personalã
	-
	99
	99

	Cresa nr.1- personalitate juridicã
	12
	12

	„ Asistentã medicalã scolarã”

	Asistentã medicalã scolarã
	-
	9
	9

	Total activitãti prevãzute în afara numãrului de personal conform O.U.G.63/2010
	52

functionari publici
	137
personal contractual
	189

	                TOTAL
	145 
posturi de functionari publici
	313 
din care 30 
din cadrul institutiilor cu personalitate  juridica


	458
din care 30 din cadrul institutiilor cu personalitate  juridica 


Având în vedere prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

          Având în vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, modificată şi completată;
Fata de considerentele expuse anterior Compartimentul Resurse umane si Compartimentul Juridic şi Contencios din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pascani, propun supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al municipiului Paşcani a Proiectului de Hotărâre privind modificarea Anexei nr. 1.4. la H.C.L. nr. 31/11.03.2011 privind aprobarea bugetului local de venituri şi cheltuieli, a programului  de investiţii cu finanţare din bugetul local şi a numărului de personal permanent şi temporar şi fondul salariilor de bază aferente municipiului Paşcani, pentru anul 2011 .

COMP. RESURSE UMANE                          COMP. JURIDIC ŞI CONTENCIOS
Consilier Mihaela BUNDUC                                Cons. jr. Lucian COJOCARU
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Nr . 7620 / 06.04.2011

EXPUNERE  DE MOTIVE 
la proiectul de hotărâre privind modificarea Anexei nr. 1.4. la H.C.L. nr. 31/11.03.2011 privind aprobarea bugetului local de venituri şi cheltuieli, a programului  de investiţii cu finanţare din bugetul local şi a numărului de personal permanent şi temporar şi fondul salariilor de bază aferente municipiului Paşcani, pentru anul 2011

Având în vedere anexa nr.1.4 la H.C.L. nr. 31 din 11.03.2011 privind aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al municipiului Paşcani pentru anul 2011 prin care 

s-au aprobat numărul total de personal şi fondul de salarii facem următoarele precizări:

La activitatea Administraţie Publică au fost aprobate un număr de 99 de posturi fiind desfiinţate 26 de posturi vacante iar în cadrul Serviciului Public de evidenţă a persoanei a fost desfiinţat postul vacant de şef birou. 

Acest lucru nu este în concordanţă cu avizul A.N.F.P. nr. 489335/12.08.2010 privind funcţiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Paşcani, judeţul Iaşi şi a serviiciilor publice subordonate, deoarece au fost desfiinţate posturile unice de arhitect-şef  şi funcţiile publice de execuţie din cadrul compartimentelor: Monitorizarea Serviciilor de transport, Unitatea municipală de monitorizare a serviciilor publice, Implementarea sistemului de management de management al calităţii, Informatizare.

În conformitate cu prevederile  art. 36 alin.(1) şi alin.(2) din  Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismuuil, cu modificările şi completările ulterioare şi potrivit prevederilor art. 45, alin.(1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare la nivelul consiliilor locale municipale trebuie sa existe funcţia de arhitect-şef care conduce structura specializată în domeniul amenajării teritoriului şi al urbanismului ;

În acelaşi timp nu mai pot fi respectate prevederile art. 112 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi prevederile art. XVI din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv:

    a) pentru constituirea unui birou este necesar un număr de minimum 5 posturi de execuţie;

    b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuţie;
În această situaţie se află biroul Urbanism, amenajarea teritoriului disciplină în construcţii, Serviciul de Cadastru Fond funciar Consultanţă agricolă şi Serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanei care prin desfiinţarea funcţiilor publice vacante au rămas cu un număr insuficient de posturi pentru a putea fi păstrate structurile existente. 

De asemenea prin desfiinţarea posturilor vacante de Şef Birou Urbanism amenajarea teritoriului disciplină în construcţii, Şef Serviciu Taxe şi impozite locale şi Şef Serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanei, persoanele care au fost promovate temporar în aceste funcţii publice de conducere pe o perioadă de 6 luni nu îşi mai pot desfăşura  atribuţiile de conducere, fapt care împiedică buna desfăşurare a activităţii în cadrul acestor structuri.  

În conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2) litera a), alin. (3) litera b) şi art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, modificată şi completată, propun spre aprobarea  Consiliului Local al municipiului Paşcani modificarea Anexei nr. 1.4. la H.C.L. nr. 31/11.03.2011 privind aprobarea bugetului local de venituri şi cheltuieli, a programului  de investiţii cu finanţare din bugetul local şi a numărului de personal permanent şi temporar şi fondul salariilor de bază aferente municipiului Paşcani, pentru anul 2011.

P R I M A R ,
Dr. Grigore CRĂCIUNESCU        






































































































































































































































































































R O M Â N I A


JUDEŢUL   IAŞI


PRIMĂRIA MUNICIPIULUI PAŞCANI


Str. Ştefan cel Mare, Nr.16, cod:  705200 - PAŞCANI


Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259


CABINET PRIMAR


e-mail: � HYPERLINK "mailto:office@primariapascani.ro" ��office@primariapascani.ro�


       � HYPERLINK "http://www.primariapascani.ro" ��www.primariapascani.ro�


C.F. : 454136








